REFERENT EN SANTE ET
SECURITE AU TRAVAIL

Santé et Sécurité au Travail
Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences
Enregistré a la DREETS en qualité d’'IPRP sous le N° 2022011731005

PROGRAMME
DE FORMATION

£ A
)
=

A ATCONSULTING FIRE .
e
I
AT CONSULTING Responsable de Formation : @
S GIIEO CID (LT C Arnaud SELLIER . 300 - Spécialités plurivalentes des

Catis 31840 SEILH

arnaud.sellier@atconsulting.fr services. '

07 88 29 44 59 315 r - Ressources humaines,
07 88 29 44 59 Gestion du personnel, Gestion de
05 36 09 07 00 I'emploi, Controle et Prévention

100 - Formations générales

i L.
www.atconsulting.fr O 4 heures en @/)0'

. . résentiel/distanciel (2 a 5 _ . ,
SAS au Capital Social Eersonnes maxi) ( Faire acquérir les compétences

de 12000€ nécessaires en Santé et Sécurité au
Travail pour définir la politique  de
N° Siret : 88526472100014 prévention des risques

1 mois ; ; .
professionnels dans I'entreprise.

Code APE/NAF : 702227

N° déclaration d’activité :

76 31 10973 31 A partir de 500 € H.T. par

personne i Ao B\
Derniére mise a jour : 20/05/2026



RESULTATS ATTENDUS : NOS PREOCCUPATIONS

% é Etre le référent en matiere de Santé au Travail au sein
de votre établissement en interne mais aussi lors de [\ leap:ia g ategplol ) F A onpia s ial g s
contréles potentiels de I'lnspection du Travail.
Etre capable de faire une sensibilisation Santé au
Travail « locale ».
Savoir modifier le DUERP et le plan d'actions associé
avec SECURIZ®.
Savoir utiliser le tableau de bord pour présenter de
maniére synthétique I'état des lieux en matiere de
Santé au Travail au sein de votre établissement.

— PROGRAMME DE FORMATION :

1 - Présentation du contexte réglementaire,

2 - Présentation de la démarche générale d'évaluation
des risques professionnels en entreprise,

3 - Présentation de la solution SECURIZ® et de ses
fonctionnalités,

4 - Exercice pratique

e Réalisation des Affichages Réglementaires,
PUBLIC

Elaboration du Document Unique (DUERP),

Validation du Document Unique (DUERP),

Génération du plan d'actions,

Relecture et validation du plan d'actions,

5 -.Expllcatlon de notre stratégie d'amélioration PREREQUIS
continue

HANDICAP

A ATCONSULTING

Nous vous proposons également les formations suivantes :

Santé et Sécurité au Travail : Sauveteurs Secouristes du Travail, Incendie, Gestes
et Postures, Autorisation d'Intervention a Proximité des Réseaux.
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	DOMAINE DE FORMATION :
	300 - Spécialités plurivalentes des services. 315 r - Ressources humaines, Gestion du personnel, Gestion de l’emploi, Contrôle et Prévention  100 - Formations générales

	OBJECTIFS :
	Faire acquérir les compétences nécessaires en Santé et Sécurité au Travail pour définir la politique      de prévention des risques professionnels dans l'entreprise.
	AT CONSULTING 31 Allée du Camp de Catis 31840 SEILH
	07 88 29 44 59 05 36 09 07 00
	www.atconsulting.fr
	Responsable de Formation :
	Arnaud SELLIER arnaud.sellier@atconsulting.fr 07 88 29 44 59
	DUREE :  4 heures en présentiel/distanciel (2 à 5 personnes maxi)
	DELAI D'ACCESS : 1 mois
	TARIF :  A partir de 500 € H.T. par personne



	PUBLIC
	PRÉREQUIS
	Bonne connaissance du métier concerné, des risques professionnels associés et des moyens de prévention

	HANDICAP
	Nous nous engageons à prendre  en compte les candidatures de personnes en situation de handicap et à étudier les éventuelles adaptations de nos formations (locaux, méthodes pédagogiques, matériel nécessaire,…) aux situations pouvant se présenter.  Dans ce cas, nous contacter.
	Employeur ou salarié référent.
	Dernière mise à jour : 20/05/2026
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	VOTRE SATIFACTION / VOTRE REUSSITE
	RÉSULTATS ATTENDUS :
	Etre le référent en matière de Santé au Travail au sein de votre établissement en interne mais aussi lors de contrôles potentiels de l’Inspection du Travail. Être capable de faire une sensibilisation Santé au Travail « locale ». Savoir modifier le DUERP et le plan d’actions associé avec SECURIZ®. Savoir utiliser le tableau de bord pour présenter de manière synthétique l’état des lieux en matière de Santé au Travail au sein de votre établissement.

	PROGRAMME DE FORMATION :
	1 - Présentation du contexte réglementaire,
	2 - Présentation de la démarche générale d’évaluation des risques professionnels en entreprise,
	3 - Présentation de la solution SECURIZ® et de ses fonctionnalités,
	4 - Exercice pratique
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