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SAS au Capital Social
de 12000€ 

N° Siret : 88526472100014

Code APE/NAF : 7022Z

N° déclaration d’activité :
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DUREE : 
3.5 heures en présentiel

DELAI D'ACCESS :
1 mois

TARIF : 
A partir de 600 € H.T. en
intra-entreprise

           DEVENIR ACTEUR DE LA PREVENTION
DES TMS AU SEIN DE SON ENTREPRISE

Santé et Sécurité au Travail
Dans le cadre du Plan de Développement des Compétences
Enregistré à la DREETS en qualité d’IPRP sous le N° 2022011731005

Responsable de Formation :

Arnaud SELLIER
arnaud.sellier@atconsulting.fr
07 88 29 44 59

DOMAINE DE FORMATION : 

OBJECTIFS : 

Dernière mise à jour : 20/05/2026

300 - Spécialités plurivalentes des
services.
315 r - Ressources humaines,
Gestion du personnel, Gestion de
l’emploi, Contrôle et Prévention 
100 - Formations générales

Utiliser des outils et acquérir des
savoirs permettant d’être acteur de la
prévention des TMS dans son
entreprise

Formatrice :

Cécile BURY

TMS



PROGRAMME DE FORMATION :

RÉSULTATS ATTENDUS :

PUBLIC

PRÉREQUIS

Aucun

HANDICAP

Nous nous engageons à prendre 
en compte les candidatures de
personnes en situation de
handicap et à étudier les
éventuelles adaptations de nos
formations (locaux, méthodes
pédagogiques, matériel
nécessaire,…) aux situations
pouvant se présenter. 
Dans ce cas, nous contacter.

NOS PREOCCUPATIONS

VOTRE SATIFACTION / VOTRE REUSSITE
A travers des mises en situation,

Être capable de se positionner comme une
personne ressource de la prévention des TMS
dans l’entreprise.

Être capable d’analyser les situations de travail et
de proposer des actions de correction.

Être capable d’intégrer des notions d’analyse
gestuelle et de conseiller sur les bonnes
pratiques.

1 - Présentation de la formation, définition des
attentes et des objectifs,

2 - Comprendre les TMS,

3 - Diagnostiquer les risques dans son entreprise,

4 - Définir son rôle en tant que personne ressource,

5 - Construire sa boîte à outils de prévention des TMS,

6 - Construire son plan d’actions personnalisé.

Nous vous proposons également les formations suivantes :

Santé et Sécurité au Travail : Sauveteurs Secouristes du Travail, Incendie, Gestes
et Postures, Autorisation d’Intervention à Proximité des Réseaux, Référent en Santé
et Sécurité au Travail

Salariés collaborant à l’animation
et la mise en oeuvre de la
prévention des TMS dans
l’entreprise
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